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Notes on MAYS Meeting 
hMarch 28, 2015

• Bob Trudeau is new president MYSA
• Of the 57 Youth soccer organizations in the US, MYSA has 6 “A” license coaches on 

the tech staff, (more than any other organization in the country)
• USSF is changing the “G to D” license format, centralizing and adding more 

i t thi h d l d t MYSA f i t ith NSCAA frequirements… this had led to MYSA forming an agreement with NSCAA for 
coaching education.

• MYSA is taking a close look at “centralizing registration” first for coaches….then?
•• ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
• FROM MAYS:
• Coaches should make their mobile phone numbers the primary contact numbers 

for other coaches and officialsfor other coaches and officials.
• Travel coaches need 2 Rosters brought to every game. They need to have the 

“approved” watermark, and preferably be signed.
• Registrars have until 8PM Thur night to make changes to the roster.g g g
• 3 roster changes = full review by MAYS board



Notes contd.Notes contd.
• No writing in names on rosters…ever.   $50‐75 fine to the club.
• Any team listed to go to MTOC and does not show = fine from the state and goes 

straight to club, (MAYS will not pay it).
• Spring of 2014 there were 80 Yellow and 12 Red cards handed out.
• Fall 2014 there were 109 Yellow and 17 Red cardsFall 2014 there were 109 Yellow and 17 Red cards.
• If a team receives 10 Yellow or 5 Red cards in a season, the season is over.
• Never, ever , talk back or verbally spar with a ref. penalties are high..(parents 

too)
• State of MA lost ~ 1000 refs last year.
• MAYS has ~250 refs, ~75 only ref one season, (Spring?)
• There are ~180 games every Saturday

f f f h h i i d• If no ref at start of game, they have a 15 minute grace period.
• Town rep is to contact MAYS ref assignor. MAYS and MYSA prefer a person with a 

passcard refs the game.
• All Coaches and assistants MUST have passcard with them at GameAll Coaches and assistants MUST have passcard with them at Game



Notes contd.Notes contd.
• Roster freeze date = May 23
• June 13 = playoffs start
• Gaffney Cup may not be in Oxford this year
• NEW FEATURE in Sportsmanager this year….
• “Coach Cancelling request”.. Inside Roster management tab
• To be used for occasions 2 weeks or more out, Revs night, Memorial day weekend, 

other valid reasons not to play the scheduled game. (baseball sched is not a valid 
d i l i )reason, dance recitals, gymnastic meets, etc….)

• Read Section XIII of updated constitution for MAYS on “Make up games”
• Fields can be closed only by BOD, coaches CANNOT cancel games on game day.

f l d fi ld di i / h h• Refs can cancel games due to poor field conditions/ weather, not coaches
• Town rep mobile= 617‐803‐6556.. To report ref issues, field issues, schedule issues 

etc….



IssuesIssues

There are 10 Saturdays between April 11 and June 13. Most games start on 18th.

There are 8 games to be scheduled., (Must be completed by June 7 for MTOC)

Memorial day Saturday is May 23rd. School vacation week April 20‐24

There will be many games played on week nights, which WILL impact your 
practice schedule.

Please make the rest of us aware if you have scheduled a game on a week night.

MTOC eligible teams must have priority for scheduling.



Mass Youth Coaches Code of Conduct

The Board of Directors of Massachusetts Youth Soccer Association, Incorporated (Mass Youth Soccer) and the leaders of the affiliated Leagues are concerned 
about the conduct of all coaches and referees during games at all levels, from recreational to premier to ODP. 

We want to ensure that games are fair, positive and enjoyable experiences for all of the children and adults involved. A soccer game should be friendly and unifying 
‐ a spirited social and athletic occasion for players, coaches, referees and spectators. To clarify expectations of coach conduct, we jointly expect all coaches to 
conform to this Code of Conduct: 

Before, during and after the game, be an example of dignity, patience and positive spirit. 
Before a game, introduce yourself to the opposing coach and to the referee. 
During the game, you are responsible for the sportsmanship of your players. If one of your players is disrespectful, irresponsible or overly aggressive, take the 
player out of the game at least long enough for him/her to calm down. 
During the game, you are also responsible for the conduct of the parents of your players. It is imperative to explain acceptable player and parent behavior in a 
preseason meeting. p g
Encourage them to applaud and cheer for good plays by either team. Discourage them and you may need to be forceful and direct from yelling at players and the 
referee. 
During the game, you are also responsible for the conduct of spectators rooting for your team. 
During the game, do not address the referee at all. If you have a small issue, discuss it with the referee calmly and patiently after the game. 
If you have a major complaint, or if you think the referee was unfair, biased, unfit or incompetent, report your opinion to your League. Your reactions will be taken 
seriously if they are presented objectively and formally. 
Aft th th k th f d k l t d thAfter the game, thank the referee and ask your players to do the same. 

We stress two points: 

Referees ‐ especially young and inexperienced ones ‐ are like your players and yourself, in that they need time to develop. You can play an important role in helping 
them to improve by letting them concentrate on the game. You can help by encouraging them, by accepting their inevitable, occasional mistakes and by offering 
constructive post‐game comments. On the other hand, you could discourage and demoralize the referees by criticizing their decisions, by verbally abusing themconstructive post game comments. On the other hand, you could discourage and demoralize the referees by criticizing their decisions, by verbally abusing them 
and inciting ‐ or even accepting ‐ your own players' overly aggressive behavior. 

Your example is powerful, for better or worse. If you insist on fair play, if you concentrate on your players' enjoyment of the game and their overall, long term 
development, and if you support the referee, your players and their parents will notice. If you encourage (or allow) your players to play outside the rules, if you're 
overly concerned about results, and if you criticize the referee harshly, your players and their parents will also notice. 

Think about what you're doing during a game! Uphold the Spirit of the Game! If you follow the expectations described above, the spirit of the game will be alive 
and well in Massachusetts and will grow, along with the enjoyment of all. 

Coaches who don't follow the expectations described above will be disciplined or removed. 



Memorial Day WeekendMemorial Day Weekend



Cancelling a gameCancelling a game



Cancelling a game Part 2Cancelling a game Part 2



Valid reason to cancel gameValid reason to cancel game



Message sent– approval?Message sent approval?


